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Seges:

Digitale kurser skal supplere
opleering af udleendinge
ude i bedrifterne

Udenlandske ansatte mangler bade Fagkundskaber
og almindelig viden om landbrug. Det vil Seges Aka-
demi rade bod p3 med malrettede kurser pa pc'en

eller smartphonen.

AF FLEMMING ERHARD

Stort set ingen rumanere og

ukrainere eller andre uden-
landske medarbejdere har uddannel-
ser inden for landbruget eller bare
kendskab til erhvervet, nar de bliver
ansat pé bedrifter her i Danmark.

- Der er behov for ekstra oplering
af dem ud over den instruktion, de
hidtil har faet ude pé bedrifterne i
form af sékaldt sidemandsoplering,
siger udddannelseschef i Seges Aka-
demi, Karen Tegllund, pa baggrund
af en underspgelse, som de harlavet.

Dertil tilbyder Seges i samarbejde
ogsd med DLBR-virksomhederne nu
til foraret de forste skreeddersyede
digitale kurser til inden for svinepro-
duktion til brug pa pc eller smart-
phone.

Wl Seges Akademi
prmsenterer de forste af %
kurserne | svineproduktion
pa Svinekongressen
~ insste uge i Herning.
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Praasentation

pa Svinekongressen

Efter nytar Seges ogsd i gang med at
producere kurser for udenlandske
ansatte i meelkeproduktionen.

Seges Akademi prasenterer de
forste af kurserne i svineprodukti-
on pé Svinekongressen i naste uge
iHerning.

Kurserne er en blandt af videoer,
grafik og tekst pa dansk i skrift og i
tale fulgt op af testsporgsmal.

Men senere bliver de produce-
ret ogsa med engelsk, rumansk og
ukrainsk. Kurserne er udarbejdet
pé baggrund af Seges Akademis’
undersogelse af, hvilke kompeten-
cer udenlandske medarbejder skal
have for atkomme hurtigt i gang og
for at kunne lgse arbejdsopgaver
med hej kvalitet.

I8 - Det er hammervigtigt, at landmandene nu kan fastholde de udenlandsk_e
medarbejdere, som vi Far til landet, siger uddannelseschef i Seges Akademi,

Karen Tegllund.

Forstar ikke

engelsk godt nok

- Vores undersagelse viser, at de
udenlandske medarbejdere ikke er
gode nok til engelsk til, at det er nok
at oversatte kurserne til det. Hvis de

virkeligt skal lzre noget, sa skal de
have det ind med deres eget sprog,
siger Karen Tegllund fra Seges Aka-
demi.

Og dén undersogelse viser ogs4,
at der er et klart behov for undervis-

ningsmateriale pd de ansattes eget
sprog. De taler hverken dansk eller
engelsk godt nok til at forsta alting,
og sprogbarrieren kan vere meget
forstyrrende for opleringen.

Undersogelsen er lavet bade som et
sporgeskema, som 166 svineprodu-
center har svaret pa, og pd baggrund
afinterviews pa 13 svinebesatninger
med deres ejere samt med i alt 41
ansatte.

Begynder i DK fra start

12 ud af de 13 virksomhedsejere me-
ner, at der vil veere en veerdi for dem
iat anvende digitale kurser i forhold
til opleeringen af deres udenlandske
medarbejdere.

Undersegelsen viser, at selvhvis de
typisk esteuropeiske medarbejder
har en landbrugsfaglig uddannelse
med i rejsekufferten, s& begynder de
i Danmark neermest fra start, fordi
deres kompetencer er s forskellige
fra, hvad er er brug for i her i landet.

Det viser sig ogsd, at det kun er de
feerreste osteuropeere, som af eget
initiativ seger viden andre steder end
pé bedriften om, hvordan de kvalifi-
cerer sig til jobbet.

Motivationen for dem til at tage et
jobidansklandbruger typisk at tjene
hurtige penge inden for et par &r og
sa returnere med dem til hjemlandet.
Manglende fremtidsudsigter i hjem-
landet spiller ogsa ind.

Landmand er positive

Onsdag i sidste uge modtes Seges
Akademi med et advisory board 9
landmend, som bléstemplede de

forelobig udkast il kursusmaterialet.

- De syntes, at det generelt set var
rigtigt godt, forteller Karen Tegllund
om reaktionen pa det forelobige kur-
susmateriale. Iseer et kursus i smitte-

beskyttelse vakte bifald i lyset af, at

de ansatte rejser frem og tilbage fra
(@steuropa.

Ingen andre landbrugsradgivnin-
ger har hidtil lavet sddan et digitalt

baseret undervisningsmateriale for .

udenlandske ansatte. Det er heller
ikke noget, som andre brancheorga-
nisationer har benyttet sig af, erfarer
Seges Akademi.
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Undersagelsens resultat

Resultater af
Seges Akademis undersagelse

Seges Akademi har gennemfart interview med 14
ejere, 40 udenlandske medarbejdere og 1 dansk
medarbejder, der alle arbejder i dansk svineproduk-
tion. Nogle af resultaterne er:

M De udenlandske medarbejdere, der kommer til
Danmark, kommer primaert fra Rumanien og
Ukraine

B Kun f3 af dem har en landbrugsfagtig uddan-
nelse med sig, og de kender stort set intet til
moderne svineproduktion

W Deres engelsk-kundskaber er begraenset. Derfor
kan det vaere svaert for dem at kommunikere
effektivt med kolleger og ledere

B De har en tendens til at udtrykke, at de har
forstdet det, der er blevet sagt, selv om de rent
faktisk ikke har forstdet budskabet

B Nogle har god motivation for at laere nyt, og
generelt er de meget interesseret i at lave gode
produktionsresultater

B De udenlandske medarbejdere opleres via
sidemandsoplaering, og der findes ikke nogen
formaliseret undervisning malrettet de uden-
landske medarbejdere, hvilket bdde de og deres
ledere mangler

Undersggelsen er lavet bade som et spargeskema,
som 166 svineproducenter har svaret pa, og pa
baggrund af interviews pa 13 svinebesatninger
med deres ejere samt med i alt 41 ansatte. Seges
Akademi har ogsa talt med tre dyrlager og med
rekrutteringsbureauet AgroJob.

Kilde: Seges Akademi
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Digitale kurser for udlendinge
fra Seges Akademi

W Seges Akademi er pa vej med digitale kurseri
svineproduktion for udenlandske medarbejdere
med fglgende indhold:

» Modul 1: Velkommen til dansk svineproduktion
» Modul 2: Smittebeskyttelse

» Modul 3: Medicinhdndtering

* Modul 4: Fodring af grisen

» Modul 5: Flytning af grise

» Modul 6: Kastration

I Alle moduler laves pa dansk, engelsk; ukrainsk
og rumansk

Il Seges Akademi har i undersagelsen identifi-
ceret fplgende, fagspecifikke emner inden
for svineproduktion, som udlandinge blandt
andre ligeledes har behov for at lare mere om:
Sortering af grise, kastrering, ammesger, laese
dyrenes adfard, syge/raske grise, flytte sper.og
smagrise, fadselshjaelp, inseminering, medicin,
medicinhdndtering, vask, vask af redskaber, fod-
ringsanlaeg, smittebeskyttelse og aflivning

I 12018 laver Seges Akademi modulet »Velkom-
men til Danmark, der blandt andet indeholder
emner som det danske skattesystem og ferie-
pengeloven -

I 12018 laver Seges Akademi en tilsvarende
analyse inden for dansk maalkeproduktion og
udarbejder digitale kurser til udenlandske med-
arbejdere, der arbejder med det

Kilde: Seges Akademi

Udlendinge er
kommet for at blive

Landbruget vil have et vedvarende behov for uden-
landsk arbejdskraft. Sa det kan betale sig at opkvali-
Ficere dem, siger uddannelseschef i Seges Akademi,

Karen Tegllund.

AF FLEMMING ERHARD

=] Deterikke bare et midlertidigt
i feenomen, at dansk landbrug
er ngdt til at bero pa udenlandsk ar-
bejdskraft.

Derfor mé virksomhedsejerne
besinde sig pa at fa opkvalificeret
rumenske og ukrainske eller andre
udenlandske medarbejder, som ogsa
selv besinder sig mere og mere pa at
sl& sig permanent ned i Danmark,
papeger Seges Akademi.

- Det er hammervigtigt, at land-
mendene nu kan fastholde de uden-

~ landske medarbejder, som vi far til

landet. Det er fint nok med noget
udskiftning, men det er bedre, nar
folk bliver her efter at veere kommet

-godt ind i virksomheden, siger ud-

dannelseschef i Seges Akademi, Ka-
ren Tegllund, pa baggrund, ogsé a
meldinger fra landmaend. !

Kan ikke undvaere
udlaendinge

Hun siger, at udenlandske medar-
bejder er ekstremt vigtige for'land-
bruget.

- Hvis viikke havde de udenlandske
medarbejdere, sa ville vi jo mangle
arbejdskraft i landbruget. Og det vil
viogsa gere i fremtiden, siger uddan-
nelseschefen.

Hun pépeger, at det ogsa er en ud-
fordring for landbruget, at der nu er
et pkonomisk opsving med truende
flaskehalsproblemer for arbejdskraf-
ten.

- Der bliver hevet og slidt i medar-
bejderne fra' mange branchers side.
Og derfor skallandbruget ogsa skabe
nogle attraktive forhold for de her

udenlandske medarbejdere. At dyg-
tiggore dem er en made at veerdsaette
dem pA. Jegherer mange landmeend
sige, at de godt kan vare bekymre-
de for, at deres medarbejder nu vil
over i Vestas eller Arla eller den lokale
temrervirksomhed og arbejde, siger

‘Karen Tegllund.

En tredjedel af landbrugs-
ansatte er udlaandinge

Lige knap en tredjedel (32 procent) af

alle ansatte inden for landbrug, skov-
brug og fiskeri - eller i alt 9226 perso-
ner - var pr. januar 2017 udleendinge,
heraf storsteparten ansat ilandbruget,
som har langt flest arbejdspladser. Det
er en stigning pé 42,8 procent siden
januar 2012. viser en opgorelse, som
Dansk Erhverv og Nordea har udar-
bejdet for Berlingske Business.

Imens overstiger antallet af uden-
landske ansatte pa det danske ar-
bejdsmarkedet nu antallet af danske
ledige. Nemlig med nesten 180.000
udlendinge mod 115.000 arbejds-
lgse. Samlet set er antallet af uden-
landske ansatte pa det danske ar-
bejdsmarked steget med over 48.000
personer siden 2012.

Ogmed timelpnninger ilande som
Polen eller de baltiske lande pa mel-
lem to euro ogfire euro, har gsteuro-
paiske ansatte stor motivation for at
arbejde i Danmark, konstaterer chef-
okonom i Nordea Helge. J. Pedersen.

De fleste udlaendinge

er gsteuropeere

Imens siger direktor i Landbrug &
Fodevarer, Karen Haekkerup til In-
formation om landbrugets gsteuro-
peiske ansatte:

- Landbruget ogsa skabe nogle -
attraktive Forhold for de her uden-
landske medarbejdere. At dygtig-
gore dem er en made at vaerdsaette
dem pa. Jeg herer mange land-
meend sige, at de godt kan vaere
bekymreds for, at deres medarbej-
der nu vil over i Vestas eller Arla
eller den lokale temrervirksomhed

og arbejde
KAREN TEGLLUND,

UDDANNELSESCHEF | SEGES AKADEMI

B - Produktionsdanmark ville slet
ikke hange sammen uden esteuro-
pa=erne, siger direkter i Landbrug &
Fadevarer, Karen Hakkerup.

_ - De spiller en afgerende rolle for
landbruget. Produktionsdanmark
ville slet ikke heenge sammen uden
gsteuropaeerne.

Ifelge Kommunernes Landsfor-
ening er antallet af gsteuropaeere,
som har bosat sig i Danmark, mere
end syvdoblet siden murens fald for

28 ar siden, s& der nu i 2017 er over __

153.000 udlendinge fra den grup-
pe lande. Ifplge KL arbejder 11 pro-
cent af de esteuropziske tilflyttere i
landbruget. De fylder mest i Midt- og
Senderjylland, hvor de mest arbejder
inden for landbrug og industri.

Frygter mangel

pa ogsa udlaendinge

Imens overvejer Horsens kommune
atlave en seerlig rekrutteringsindsats
over for gsteuropzere, sddan som
regionerne gjorde det for en halvsnes
ar siden i mangel pé leeger og syge-
plejerskeriforhold fil arbejdskraft fra
Indien og andre lande.

- Flere virksomheder er bekymrede
over, at gode gsteuropaiske medar-
bejdere siger op og rejser hjem, fordi
lonniveauet og arbejdsforholdene i
deres hjemlande bliver bedre. Det er
enudfordringien tid, hvor der mang-
ler arbejdskraft, siger kommunens
erhvervschef Signe Marie Schmidt
til KUs nyhedsbrev, Momentum.

IDansk Erhverv siger chefokonom
Steen Bocian til Berlingske Business,
atudenlandsk arbejdskraft far en sti-
gende rolle:

- Vores arbejdsmarked er blevet
globalt. Hvis der bare skal vaere plads
til lidt realvaekst i i gkonomien i de
kommende ar, sa skal der komme
mange flere udlendinge til landet.
De er med til at sikre, at vi ikke har
et redgledende arbejdsmarked. Det

er rigtigt mange, som er kommet til ..

siden 2012, og de udger en kaempe-
forskel.

flemming@effektivtiandbrug.dk
telefon 61 20 96 67



